Dogu Akdeniz
Universitesi

Dogu Akdeniz Universitesi

Rektorliigii’nden Duyurulmustur.

Dogu Akdeniz Universitesi, cesitli birimlerde gérev yapmak tizere, Yonetsel Hizmetler Personeli Kadro ve Caligma Tiiziigii'nde
belirtilen kadrolara ihtiyaclar dogrultusunda istihdam yapacaktir. Istihdam yapilacak kadrolar ve aranan nitelikler asagida belirtilmistir.

Gorev Yeri : Satinalma ve Envanter Kontrol Miidiirligii .
Kadro Adr: 3. Smif Memur Miinhal Sayust: 1 Kadro Durumu: [lk Atanma Yeri

Aranan Nitelikler: )

1. Muhasebe, Muhasebe ve Finans Yonetimi, Ekonomi, Isletme, Bankacilik ve Finans,
Mihendislik veya mali konularla ilgili alanlardan birinde en az lisans derecesine sahip olmak,

2. Muhasebe, Finansal Ekonomi, Ekonomi, Isletme, Bankacilik ve Finans, Mithendislik
alanlarindan birinde yiiksek lisans derecesine sahip olmak avantaj say1lacaktur,

3. Microsoft Office Programlari konusunda bilgi sahibi olmak,

4.20/2016 Kamu Ihale Yasasi’na hakim olmak,

Gorev Yeri : Mali Isler Miidiirliigii
Kadro Ad: 3. Siuf Memur Miinhal Sayist: 2

Aranan Nitelikler:

1. Isletme, Muhasebe, Muhasebe ve Finans Yonetimi, Ekonomi, Bankacilik ve Finans, Ekonometri veya
mali konularla ilgili alanlardan birinde en az lisans derecesine sahip olmak,

2. Muhasebe, Finansal Ekonomi, Ekonomi, Eletme, Bankacilik ve Finans, Ekonometri veya
mali konularla ilgili alanlardan birinde yiiksek lisans derecesine sahip olmak avantaj sayilacaktir,

3. Microsoft Office Programlar1 konusunda bilgi sahibi olmak,

4, Tek diizen hesap plant hakkinda bilgi sahibi olmak,

Kadro Durumu: ilk Atanma Yeri

Barem: 47/2010 yasast tahtinda barem 9

5. Satinalma ve degerlendirme konusunda bilgi sahibi olmak,

6. Thale degerlendirme konusunda bilgi sahibi olmak,

7. Tiirkgeyi iyi bilmek; yazisma, isletme, hukuk ve mali konularda bilgi sahibi olmak,
8. I ve sosyal iliskiler yoniiyle basarili ve iyi kiiltiir sahibi olmak,

9. B seviyesinde Ingilizce bilmek.

Barem: 47/2010 yasast tahtinda barem 9

5. Tiirkge’yi iyi bilmek; yazisma, igletme, hukuk ve mali konularda bilgi sahibi olmak,

6. I5 ve sosyal iligkiler yoniiyle bagaril1 ve iyi kiiltiir sahibi olmak,

7. SAP FI (mali muhasebe) ve SAP CO (maliyet muhasebesi) modiilleri konusunda
deneyim sahibi olmak avantaj say1lacaktur,

8. BI seviyesinde Ingilizce bilmek.

Gaorev Yeri : Universitemiz Cesitli Birimlerinde Gorevlendirilecek Yonetici Asistani (Sekreter)

Kadro Adz: 3. Siuf Memur

Aranan Nitelikler:

1. Lisans derecesine sahip olmak,

2. Isletme, Iletisim, Halkla Iliskiler alanlarinda lisans derecesine sahip olmak avantaj sayilacaktir,
3. Ydnetici Asistan - Sekreterlik alaninda en az iki yil deneyim sahibi olmak,

4. Yazili ve sozlii iletisim becerisine sahip olmak,

5. Microsoft Office Programlart konusunda bilgi sahibi olmak,

Miinhal Sayist: 6

Gorev Yeri : Basimevi Miidiirliigii
Kadro Ad: 4. Suuf Memur Miinhal Sayist: 1

Aranan Nitelikler:
1. Lise mezunu olduktan sonra, en az bes yil bagarilt gorev yapmig olmak veya
Grafik Tasarim alaninda en az 6n lisans derecesine sahip olmak,
2. Microsoft Office Programlari konusunda bilgi sahibi olmak,
3. Adobe CC (Photoshop, Illustrator, InDesign vb.) programlarmi kullanabiliyor olmak,

Gorev Yeri : Kontrol Miidiirliigii
Kadro Ad: 4. Suuf Memur Miinhal Sayist: 1
Aranan Nitelikler:

1. Lise mezunu olduktan sonra, en az bes yil basaril gdrev yapmis olmak veya
Yapi Isleri alaninda en az 6n lisans derecesine sahip olmak,

Kadro Durumu: ilk Atanma Yeri

Gorev Yeri : Spor Isleri Miidiirliigii
Kadro Adx: 4. Sif Memur Miinhal Sayust: 1

Aranan Nitelikler:

1. Lise mezunu olduktan sonra, en az bes yil bagarilt gbrev yapmis olmak veya
Spor Yonetimi alaninda en az 6n lisans derecesine sahip olmak,

2. Tiirkge'yi iyi bilmek; yazisma, igletme, hukuk ve mali konularda bilgi sahibi olmak,

3. Antrendrliik belgesine sahip olmakve bu alanda en az sekiz yil (son bes y1li kesintisiz)
deneyim sahibi olmak avantaj sayilacaktir,

4, Uluslararast spor organizasyonlarinda en az bes yil deneyim sahibi olmak avantaj sayilacaktir,

Kadro Durumu: ilk Atanma Yeri

Girev Yeri : Teknik Isler Miidiirliigii ve/veya Proje Isleri Miidiirliigii
Kadro Adx: 2. Smuf Mimar Miinhal Sayist: 1 Kadro Durumu: Ilk Atanma Yeri

Aranan Nitelikler:
1. Mimarlik alaninda lisans derecesine sahip olmak,
2. Gorev alanma giren konularda en az {i¢ yil deneyim sahibi olmak,

motivasyonu yiiksek, kendini gelistirmeye ve dgrenmeye agik olmak,

Gorev Yeri : Teknik Isler Miidiirliigii ve/veya Proje isleri Miidiirligii
Kadro Adx: 3. Smif Miihendis (Elektrik Miihendisi) Miinhal Sayist: 1
Aranan Nitelikler:
1. Elektrik veya Elektrik-Elektronik Mithendisligi alaninda en az Lisans derecesine sahip olmak,
2. KTMMOB EMO asli iiyesi olup stirsiz KVA yetki belgesi sahibi olmak,
3. Analitik diisiinceye sahip, girisimei, insan iliskileri giiclii, sonug odakls,
motivasyonu yiiksek, kendini gelistirmeye ve dgrenmeye agtk olmak,
4. Tlgili alanda en az beg y1l deneyim sahibi olmak avantaj sayilacaktir,
5. Autocad ve Microsoft Office Programlar konusunda bilgi sahibi olmak,

Basvuru I¢in Gerekli Belgeler: < KKTC Kimlik Karti fotokopisi

* Erkek adaylar i¢in Askerlik Terhis Belgesi

Kadro Durumu: {lk Atanma Yeri

Kadro Durumu: Ik Atanma Yeri Barem: 47/2010 yasas! tahtinda barem 9

6. Coklu gdrevleri onceliklendirme yetenegine sahip olmak,

7. Zaman ydnetimi saglayabilecek yetenege sahip olmak,

8. Tiirkee’yi iyi bilmek; yazigsma, isletme, hukuk ve mali konularda bilgi sahibi olmak,
9. Is ve sosyal iliskiler yoniiyle basarili ve iyi kiltiir sahibi olmak,

10. B seviyesinde Ingilizce bilmek.

Kadro Durumu: Ik Atanma Yeri Barem: 47/2010 yasas! tahtinda barem 6

4. Mac ve/veya PC sistemlerini kullanarak tasarim yapabilmek,

5. Tiirkge’yi iyi bilmek; yazigma, isletme, hukuk ve mali konularda bilgi sahibi olmak,
6. Gorevi ile ilgili en az bir bilgisayar programmi kullanabilecek bilgiye sahip olmak,
7. A2 seviyesinde Ingilizce bilmek.

Barem: 47/2010 yasast tahtinda barem 6

2. Tiirkge’yi iyi bilmek; yazigma, isletme, hukuk ve mali konularda bilgi sahibi olmak,
3. Microsoft Office Programlari konusunda bilgi sahibi olmak,
4. A2 seviyesinde Ingilizce bilmek.

Barem: 47/2010 yasas! tahtinda barem 6

5. Tiirkiye spor organizasyonlarinda deneyim sahibi olmak avantaj sayilacaktir,

6. Ulusal ve/veya uluslararast spor organizasyonlarmin diizenlenmesi, hazirlama ve uygulamast konularinda
deneyim sahibi olmak avantaj sayilacaktir,

7. Takim galigmasina uyumlu,

9, Tletigim becerisi giigli,
8. Problem ¢6zme becerisine sahip,

10. A2 seviyesinde Ingilizce bilmek.

Barem: 47/2010 yasast tahtinda barem 10

4. Meveut yapilarm renevasyonu/restorasyonu konularinda tecriibe sahibi olmak, 7. Is programi yapabilen ve bu konuda en az bir yazilim
5. En az bes yil santiye tecriibesi avantaj sayilacaktur,
3. Analitik diigiinceye sahip, girisimet, insan iliskileri giiclii, sonug odakl, 6. KTMMOB Mimarlar Odast'na kayitlt olmak,

kullanabiliyor olmak,
8. A2 seviyesinde Ingilizce bilmek.

Barem: 47/2010 yasast tahtinda barem 9

6. Bina otomasyon kurulumu ve/veya projelendirmesi, Solar Sistem kurulumu ve/veya projelendirmes,
Asansor kurulumu ve/veya projelendirmesi, Jenerator kurulumu ve/veya tamiri, Isitma veya sogutma
sistemleri, motor panolart kurulumu ve/veya tamiri ve/veya projelendirmesi konularindan en az 2’si
hakkinda bilgi sahibi olmak,

7. Bina i¢ tesisat islerini ve IEE 16. regiilasyonu konularmda bilgi sahibi olmak,

8. A2 seviyesinde Ingilizce bilmek.

. ngegmis
¢ Ogrenim durumunu gosteren belgeler

* | adet vesikalik fotograf
* Deneyimi gosteren belgeler

* Polis Miidiirliigii’nden alinacak Karakter / Sabika Belgesi

® * Basvurular elektronik olarak www.emu.edu.tr adresinde “Yonetsel Is Ilanlarr” www.emu.edu.tr/is-ilanlari ile ilgili alana yapilacaktir.
**7anaatkar-Teknisyen ve Kalifiye kadrolarma basvuru yapacak olan adaylar Insan Kaynaklari Miidiirliigii'nden veya asagida web adresinden alinacak bagvuru
forumlarim doldurarak basvurulan pozisyonun aranan niteliklerde belirtilen gerekli belgeleri Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii'ne iletmeleri gerekmektedir.
https://hr.emu.edu.tr/Documents/Forumlar/Yonetsel Hizmet Kadrolarina Atanma Basvuru Formu.pdf?ver=1

Miinhal Son Bagvuru : 29 Agustos 2022, saat 23:59’dur (GMT+2).

® Basvurusu uygun bulunan adaylar, miinhal bagvuru sonras, belirtilecek tarihlerde basvurduklari pozisyon ile ilgili Ingilizce ve/veya yazili ve/veya uygulamal

smavlara ve sozli mulakata almacaklardir.

® Detayli Bilgi ve Bagvurular I¢in fletisim Bilgileri: Insan Kaynaklari Miidiirligii Tel: 0 392 630 2660

www.emu.edu.tr
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Dogu Akdeniz
Universitesi

Dogu Akdeniz Universitesi
Rektorliigii’nden Duyurulmustur.

Dogu Akdeniz Universitesi, cesitli birimlerde gérev yapmak tizere, Yonetsel Hizmetler Personeli Kadro ve Caligma Tiiziigii'nde
belirtilen kadrolara ihtiyaclar dogrultusunda istihdam yapacaktir. Istthdam yapilacak kadrolar ve aranan nitelikler asagida belirtilmistir.

Gorev Yeri : Teknik isler Miidiirliigii )
Kadro Adi: Zanaatkar - Teknisyen Hizmetleri Smfi - Isci

Kadro Durumu: Ik Atanma Yeri

Yap1 Hizmetleri Aranan Nitelikler:

1. Teknik Lise mezunu olmak veya,

2. Dengi bir okuldan mezun olmak ve yapt hizmetleri (yapici v.b.)
alaninda en az 4 y1l deneyim sahipi olmak veya,

3. {lgili alanda (Yapt hizmetleri) 7 yil deneyim sahibi olmak,

4. Sorumluluk alabilen,

5. Problem ¢6zme becerisine sahip,

6. Takim galigmasina uyumlu,

Marangoz (Diilger) Hizmetleri Aranan Nitelikler:
1. Teknik Lise mezunu olmak veya,
2. Dengi bir okuldan mezun olmak ve marangoz hizmetleri alaninda
en az 4 yil deneyim sahipi olmak veya,
3. {lgili alanda (Marangoz hizmetleri alaninda) 7 yil deneyim sahibi olmak,
4. Sorumluluk alabilen,
5. Problem ¢dzme becerisine sahip,
6. Takim galismasina uyumlu.

Sthhi Tesisat Hizmetleri Aranan Nitelikler:
1. Teknik Lise mezunu olmak veya,
2. Dengi bir okuldan mezun olmak ve sthhi tesisat hizmetleri alaninda
en az 4 yil deneyim sahipi olmak veya,
3. {lgili alanda (Sthhi tesisat hizmetleri alaninda) 7 yil deneyim sahibi olmak,
4. Sorumluluk alabilen,
5. Problem ¢6zme becerisine sahip,
6. Takim ¢alismasina uyumlu,

Elektrik Hizmetleri Aranan Nitelikler:
1. Teknik Lise mezunu olmak veya,
2. Dengi bir okuldan mezun olmak ve elektrik hizmetleri alaninda
en az 4 yil deneyim sahipi olmak veya,
3. {lgili alanda (Elektrik hizmetleri alaninda) 7 yil deneyim sahibi olmak,
4. Sorumluluk alabilen,
5. Problem ¢dzme becerisine sahip,
6. Takim ¢alismasina uyumlu.

Gorev Yeri : Cevre sleri Miidiirligii
Kadro Ads: Zanaatkar-Teknisyen Hizmetleri Smufi - Isci

Aranan Nitelikler:
1. Teknik Lise mezunu olmak veya,

Miinhal Sayist: 1 (Bobeat ve Yikleyici-Manitu Operatori) Kadro Durumu: Ilk Atanma Yeri

Miinhal Sayisi: 8 (2 Yapict Ustast + 1 Marangoz (Diilger) + 1 Sthhi Tesisatet + 1 Elektrikei+ 1 Klimaci + 1 Boyact Ustast + 1 Kaynaket )
Baremi: 47/2010 say1li Yasa tahtinda 3

Klima Hizmetleri Aranan Nitelikler:
1. Teknik Lise mezunu olmak veya,
2. Dengi bir okuldan mezun olmak ve klima hizmetleri alaninda
en az 4 yil deneyim sahipi olmak veya,
3. Ilgili alanda (Klima hizmetleri alaninda) 7 y1l deneyim sahibi olmak,
4. Sorumluluk alabilen,
5. Problem ¢6zme becerisine sahip,
6. Takim galismasina uyumlu,

Boya Hizmetleri Aranan Nitelikler:
1. Teknik Lise mezunu olmak veya,
2. Dengi bir okuldan mezun olmak ve boya hizmetleri alaninda
en az 4 yil deneyim sahipi olmak veya,
3. {lgili alanda (Boya hizmetleri alaninda) 7 y1l deneyim sahibi olmak,
4. Sorumluluk alabilen,
5. Problem ¢dzme becerisine sahip,
6. Takim ¢alismasina uyumlu.

Kaynak Hizmetleri Aranan Nitelikler:
1. Teknik Lise mezunu olmak veya,
2. Dengi bir okuldan mezun olmak ve kaynak hizmetleri alaninda
en az 4 yil deneyim sahipi olmak veya,
3. Ilgili alanda (Kaynak hizmetleri alaninda) 7 yil deneyim sahibi olmak,
4. Sorumluluk alabilen,
5. Problem ¢6zme becerisine sahip,
6. Takim ¢aligmasina uyumlu

Baremi 47/2010 sayil Yasa tahtinda 3

2. Dengi bir okuldan mezun olmak ve Yiikleyici (Bobcat) ve Teleskopik Yiikleyici (Manitu) operatdrii olarak en az 4 yil deneyim sahipi olmak veya,

3. llgili alanda 7 y1l deneyim sahibi olmak,
4. Sorumluluk alabilen,

5. Problem ¢ozme becerisine sahip,

6. Takim ¢alismasina uyumlu,

Gorev Yeri : Cevre isleri Miidiirliigii
Kadro Adz: Kalifiye Isci Hizmetler Smufi - fsci

Aranan Nitelikler:
1. Bahge hizmetleri alaninda en az § yil deneyim sahipi olmak,
2. Takim galigmasina uyumlu.

Basvuru I¢in Gerekli Belgeler:

Miinhal Sayisi: 3 (Bahge [sleri Subesi)

+ KKTC Kimlik Kart1 fotokopisi
* Erkek adaylar i¢in Askerlik Terhis Belgesi

Kadro Durumu: ik Atanma Yeri Baremi: 47/2010 sayih Yasa tahtinda 2

« Ozgegmis * | adet vesikalik fotograf
* Ogrenim durumunu gosteren belgeler « Deneyimi gosteren belgeler

* Polis Miidiirliigii’nden alinacak Karakter / Sabika Belgesi

NIUNHAL DUYURUSU

® * Bagvurular elektronik olarak www.emu.edu.tr adresinde “Yonetsel Is Ilanlarr” www.emu.edu.tr/is-ilanlari ile ilgili alana yapilacaktir.
#%Zanaatkar-Teknisyen ve Kalifiye kadrolarma basvuru yapacak olan adaylar Insan Kaynaklari Miidiirliigi’nden veya asagida web adresinden alinacak basvuru
forumlarim doldurarak basvurulan pozisyonun aranan niteliklerde belirtilen gerekli belgeleri Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii'ne iletmeleri gerekmektedir.
https://hr.emu.edu.tr/Documents/Forumlar/Y onetsel Hizmet Kadrolarina Atanma Basvuru Formu.pdf?ver=1

Miinhal Son Basvuru : 29 Agustos 2022, saat 23:59’dur (GMT+2).
® Basvurusu uygun bulunan adaylar, miinhal basvuru sonrast, belirtilecek tarihlerde bagvurduklari pozisyon ile ilgili Ingilizce ve/veya yazih ve/veya uygulamali
sinavlara ve sozIii miilakata almacaklardir. .
® Detayl Bilgi ve Bagvurular I¢in Iletisim Bilgileri: Insan Kaynaklari Mudiirlugi Tel: 0 392 630 2660

www.emu.edu.tr



