DAÜ-SEN ile Kuzey Kıbrıs Eğitim Vakfı arasında

TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ (TİS)
TASLAĞI

Madde 1 - TARAFLAR

İşbu TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ (TİS) , Kuzey Kıbrıs Eğitim Vakfı (kısa adı Vakıf veya İşveren) ile Doğu Akdeniz Üniversitesi Akademik Personel Sendikası (kısa adı DAÜ-SEN) arasında imzalanmıştır.

Madde 2 - TANIMLAR

2.01 Üniversite
Doğu Akdeniz Üniversitesi’ni (kısa adı DAÜ) tanımlar.

2.02 Akademik Birim
Doğu Akdeniz Üniversitesi’ndeki fakülteleri ve okulları tanımlar.

2.03 Akademik Birim Başkanı
Doğu Akdeniz Üniversitesi’ndeki akademik birim başkanlarını (dekan ve müdürleri) tanımlar.

2.04 Akademik Personel
DAÜ Kuruluş Yasasında tanımlandığı gibidir.

2.05 Öğretim Elemanı

Üniversite'de ve üniversiteye bağlı eğitim kurumlarında eğitim, öğretim ve araştırma faaliyetlerini yürüten, veya yürütülmesine katkıda bulunan, tam ve yarı zamanlı akademik personeli, ve eğitmenleri tanımlar.

2.06 Sendika

Doğu Akdeniz Üniversitesi Akademik Personel Sendikasını (DAÜ-SEN) tanımlar.

2.07 Sendika Merkezi: 

DAÜ Makina Mühendisliği bölümünde yer alan MEG13 no’lu odayı tanımlar.

2.08 Gün
İş gününü tanımlar.

2.09 Rektörlük

Doğu Akdeniz Üniversitesi rektörlüğünü tanımlar.

2.10 Vakıf

Kuzey Kıbrıs Eğitim Vakfı’nı tanımlar.

Madde 3 - TANINMA VE YETKİ

Taraflar, Doğu Akdeniz Üniversitesi’nde çalışan öğretim elemanlarının işverenle olan tüm ilişkilerinde doğabilecek her türlü sorunun çözümünde veya bu TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ  maddelerinin / kurallarının yürütülmesinde Kuzey Kıbrıs Eğitim Vakfı adına Vakıf Yöneticiler Kurulu, öğretim elemanları adına Doğu Akdeniz Üniversitesi Akademik Personel Sendikası’nı tek yetkili olarak tanırlar.  

Madde 4 - YARARLANMA

4.01 İşbu TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ ’nin imzası tarihinde Üniversite’de çalışmakta olan DAÜ-SEN üyeleri bu TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ ’dan yararlanır.

4.02 DAÜ-SEN'e üye olmayan öğretim elemanları bu TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ nin imza tarihinden veya işe yeni girenler işe giriş tarihinden itibaren 15 (onbeş) gün süre içinde yazılı beyanda bulunmamaları halinde aşağıdaki (4.03) fıkrasının hükümlerini kabul etmiş sayılırlar. Bu kabul işbu TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ  süresince değiştirilemez.

4.03 DAÜ-SEN’e üye olmayan öğretim elemanları, DAÜ-SEN’e üye personelden yapılan kesinti oranındaki miktar kadar her ay maaşından kesilerek DAÜ-SEN’e ödenmek süretiyle bu TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ nin sağladığı hak ve menfaatlerinden yararlandırılırlar.

4.04 Yukarıda belirtilen 15 (onbeş) günlük süre içerisinde işbu TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ  hükümlerinden yararlanmama konusunda yazılı beyanda bulunanlar işbu TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ nin sağladığı hak ve menfaatlerden yararlandırılmazlar.

4.05 Yararlanma konusundaki kesintiler, işbu TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ nin sendika aidatı başlıklı 5.06 maddesindeki gibi işlem görür.

Madde 5 - SENDİKAL HAKLAR

5.01: Üniversite Olanaklarından Yararlanma
a) İşveren, DAÜ-SEN’in yapacağı toplantılar için, önceden haber vermek kaydıyla Üniversite’de uygun bir salonu sendikanın kullanımına tahsis eder.

b) İnternet Servisi

İşveren, DAÜ-SEN’in üniversitenin internet servisinden yararlanmasını sağlar.

c) Posta

İşveren DAÜ-SEN’in üniversite içi posta ve dağıtım servisinden yararlanmasını sağlar.

d) Fotokopi

DAÜ-SEN üniversite içinde akademik personelin kullanımına açık, kartlı fotokopi hizmetlerini serbestçe kullanabilir.

e) Üniversite Matbaasından Sansürsüz Yararlanma

DAÜ-SEN sendikaya ait bildiri, afiş, bülten, dergi gibi yayınlarını önceden hiçbir denetim ve sansüre tabi olmadan üniversitenin matbaa ve/veya baskı işlerinde, akademik personelin tabi olduğu ücret tarifesi üzerinden basma hakkına sahiptir. İşveren bu konuda gerekli kolaylığı sağlar.

5.02: Sendika Aidatı

İşveren, Sendikalar Yasası’nın 34A maddesi gereği sadece öğretim elemanlarını temsil eden DAÜ-SEN’e, DAÜ-SEN’in aidatlarını, DAÜ-SEN adına öğretim elemanlarının maaşlarından keser ve Sendika’ya öder. Aidat kesintisi için üyeden imzalı beyanname ibrazı koşuldur.

5.03: VYK, ÜYK ve Senato’da Temsiliyet

DAÜ yasa değişikliği yapılana kadar DAÜ-SEN, Senato, Üniversite Yönetim Kurulu ve Vakıf Yöneticiler Kurulu Toplantılarına oy hakkı olmadan katılma hakkına sahiptir. Toplantı gündemi sendika merkezine toplantı saatinden en az 24 saat önce gönderilir. 

5.04: Sendikal Güvence

İşveren, DAÜ-SEN Yönetim Kurulu Üyeleri ve Temsilcilerini DAÜ-SEN’e üyeliklerinden ve/veya sendikal   faaliyetlerinden dolayı baskı altına alamaz, işlerine son veremez veya kendi arzuları dışında çalıştıkları birimi değiştiremez.

Madde 6 -  ŞİKAYET, ANLAŞMAZLIKLAR VE UYUŞMAZLIKLARIN ÇÖZÜLMESİ
TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ nin farklı yorumlandığı, eksik uygulandığı tamamen veya kısmen ihlal edildiği durumlarda Toplu İş Sözleşmesi, Grev ve Referandum yasasının  6. Maddesi uygulanır. 

Madde 7 - AKADEMİK ve EĞİTMEN PERSONELİN DEVAMLI KADRODA İSTİHDAMI

En az altı yıl sözleşmeli akademik personel ve eğitmen olarak çalıştıktan sonra sözleşmesiz ve sürekli olarak yapılan ve “muazzaf tekaüdiyeli” kadroda olmayan ve aranan kriterleri taşıyan personel Devamlı personel statüsüne geçirilir. Bu doğrultuda Akademik Personelin Kadro ve Çalışma Tüzüğünde en geç 31 Aralık 2005’e kadar gerekli değişik yapılacaktır.  Bu kadroda istihdam için;

1. Herhangi bir kurum ve/veya kuruluştan emekli olmamak

2. Öğretim üyeleri için bulundukları kadronun ADEK kriterlerini sağlamış olmak

3. 60 yaşını geçmemiş olmak koşulları aranır. 

a) Kasım 2005 tarihi itibarıyla DAÜ veya DAÜ’ye bağlı eğitim kurumlarında en az altı yıl çalışmış olup bu koşulları sağlayan akademik ve eğitmen personelden Devamlı Personel Kadrosuna aktarılmak için başvuruda bulunanlar, başvurusunu takip eden en geç bir ay içerisinde bu kadroya aktarılırlar.  

b) Kasım 2005 tarihi itibarıyla DAÜ veya DAÜ’ye bağlı eğitim kurumlarında  6 yıldan az çalışmış olan veya bulunduğu kadronun ADEK kriterlerini sağlamayan  akademik ve eğitmen personelin Devamlı Kadroda istihdamı için gerekli koşullar ile takip edilecek süreçlerin detaylı olarak belirleneceği ve hangi koşullarda bu statünün kaybedileceğini içeren bir yönetmelik üç ay içerisinde hazırlanır.

Madde 8 - AKADEMİK ve EĞİTMEN PERSONELİN SÖZLEŞMELERİNİN YENİLENMESİ VE/VEYA SONA ERDİRİLMESİ 


Öğretim elemanlarının sözleşmelerinin yenilenmesi ve/veya sona erdirilmesi ile ilgili ölçütler ile takip edilecek süreçlerin yer aldığı bir yönetmelik bu TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ nin imzalandığı günden itibaren işveren ve sendika tarafından 3 ay içinde hazırlanır ve yürürlüğe girer. 

Madde 9 - ÖĞRETİM ELEMANLARININ DERS YÜKLERİ

Üniversitenin akademik seviyesi, mali durum, alt yapı ve oluşturulacak yeni programlar dikkate alınarak master ve doktora yükleri ile idari görev yapan akademik personeli dahil, ders yükleri konusunda akademik personel sendikasının görüşleri de alınarak bir çalışma yapılacak ve imkanlar ölçüsünde bu yıldan uygulamaya konulacaktır. 

Madde 10 - DİĞER HAKLAR

10.01: Kıdem tazminatı 
DAÜ’de kıdem tazminatı almaya hak kazanmış olan öğretim elemanlarının bu hakkı aynen devam eder. Maaşlardaki yeni ayarlamadan dolayı ortaya çıkabilecek mağduriyetleri gidermek için, isteyenlerin  1 Kasım 2005 tarihi itibarı ile mevcut kıdem tazminatları tercih edecekleri para biriminden adlarına kayıt edilir. Bu tercihi kullanlar için 1 Kasım 2005 tarihinden sonraki kıdem tazminatları, yeni maaşa göre hesaplanır.
10.02: Akademik Personele Uygulanacak Ücret Politikası:
a) 1 Kasım 2005 tarihinde mevcut baremlerin karşılığı asli maaşlardan %10 düşüş yapılacaktır.

b) Katsayı 1.55 olarak kalmaya devam edecektir.

c)  Uygulanacak katsayı ile bulunacak rakam 1 Kasım 2005 tarihli Merkez Bankası döviz satış kurundan USD’ye çevrilecek ve maaşlar dolar olarak veya ödeneceği günkü kurdan YTL’ye çevrilip ödeme yapılacaktır.

d) Bu düzenleme 01.11.2005 tarihinden itibaren yürürlüğe girecektir.

e) Yeni mali yıl için maaşlar toplu pazarlık hakkı saklı kalmak kaydı ile, dolardaki kayıp kadar artırılacaktır.

f) Ekim 2005 ayı için yapılan %8 kesintinin iadesi sağlanacaktır.

g) 1 Eylül 2006 tarihinden itibaren maaşlar EURO olarak ödenir.
10.03: Onüçüncü maaş ikramiyesi
Onüçüncü maaş ikramiyesi Akademik Personelin Kadro ve Çalışma Tüzüğü hükümleri uyarınca öğretim elemanlarına ödenir.

10.04: Barem içi artış (kademe ilerlemesi)
Öğretim elemanlarına, atandığı kadronun bareminde gösterilen barem içi artış (kademe ilerlemesi) tamamladığı her başarılı hizmet yılı sonunda verilir.

10.05: Maaşların ödenmesi
Akademik personelin aylık maaşı, söz konusu ayın sonuncu takvim günü peşin olarak ödenir.

10.07: Öğretim elemanlarının çocukları için öğrenim ücreti muafiyeti
Öğretim elemanlarının DAÜ bünyesindeki kurumlarda halen (DAÜ, DAK, DAİ, ve DAÜ kreşi vb.) eğitim alan çocuklarına %10 oranında öğrenim ücreti muafiyeti sağlanır. VYK ‘nın almış olduğu karar sonucu Eylül ve Ekim 2005 aylarında kaldırılan bu muafiyetten dolayı ödenen fazla ücret iade edilecektir. Ancak yeni istihdam edilecek personele bu muhafiyet verilmeyecektir.

10.08: Lisans üstü programlardan ücretsiz yararlanma
Halen DAÜ lisansüstü eğitim programları ve mesleki gelişim amaçlı eğitim programlarına (COTE, CEELT, DOTE, DELTA, CCTD, CEM, vb.) kayıtlı olan  Öğretim elemanları bu programlardan ücretsiz yararlanırlar ve VYK kararı ile 2005-06 Güz döneminde ödedikleri ücretler iade edilir. Ancak programlara yeni başlayacak personele bu indirim verilmeyecektir. 
10.09: Sağlık
Öğretim elemanları ve birinci dereceden akrabaları, DAÜ Sağlık Merkezi’nde ücretsiz muayene olur.

10.10: Yaz okulu
Öğretim elemanları, kendi rızası olmadan yaz okulunda çalıştırılamaz.

10.11: Lojman veya Kira tahsisatı
Halen Akademik Personelin Kadro ve Çalışma Tüzüğü uyarınca lojman veya kira tahsisatı alma hakkı bulunan akademik personelden lojmanda oturanlardan asgari ücretin 1/3’ü oranında lojman kesintisi yapılır, kira tahsisatı alanlara ise  asgari  ücretin ¼’ü kadar kira tahsisatı verilir.

Madde 11 - YÜRÜRLÜK

İşbu TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ , işvereni temsilen DAÜ Vakıf Yöneticiler Kurulu başkanı ile öğretim elemanlarını temsilen sendika başkanı tarafından imzalanır, ve … tarihleri arasında yürürlükte kalır. 
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