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PROTOKOL
KKTC Hükümeti adına Maliye Bakanı, Doğu Akdeniz Üniversitesi Vakıf Yöneticiler Kurulu (VYK) ve Doğu Akdeniz Üniversitesi Akademik Personel Sendikası (DAÜ-SEN) aşağıdaki noktalarda görüş birliği sağlamışlardır. 

Doğu Akdeniz Üniversitesi Ülkemizin en güzide kuruluşlarından biri olup, Ülkemiz yanısıra çevre ülkeleri için de eğitimli, kültürlü ve sağlıklı bir nesil yetiştirmek ve ayrıca akademik çalışmalar ve bu yönde gelişmeleri sağlamak amaçları için de vazgeçilmez bir bilim ve irfan yuvasıdır. DAÜ’nün üstlendiği misyonu geliştirerek devam ettirmesi için gereken tüm özveri ve çaba gösterilecektir. DAÜ’nün misyon ve vizyonu en önemli değer olup bu uğurda çalışanlar, yöneticiler ve Devlet bu değerlerin koruyucusudur. 

Bu düşüncelerden hareketle aşağıdaki konularda taraflar arasında uzlaşma sağlanmıştır.
A- GENEL KURALLAR
1. DAÜ Değişiklik Yasasın çıkarılması:
a) Milli Eğitim ve Kültür Bakanlığı, kendisine iletilmiş olan görüşleri değerlendirir ve DAÜ’de örgütlü sendikalar ve VYK ile işbirliği yaparak son şeklini vereceği DAÜ Değişiklik Yasa Tasarısını 31 Mart 2006 tarihine kadar Bakanlar Kuruluna sunacaktır.
b) DAÜ Değişiklik Yasa tasarısında:

I. Kurullarda işin niteliğine göre Sendikaların temsilcileri ile öğrenci temsilcilerinin de yer almasına,
II. Üniversite bünyesinde yetki ağırlığının yönetici kişiler yerine yetkili kurullarda olacak şekilde düzenleme yapılmasına,
III. Üniversitede tüm akademik yöneticilerin seçimle iş başına geleceği bir yöntem uygulanmasına,
IV. Gerek kurulların ve gerekse yönetici kişilerin görevlerini yürütürken demokratik işleyiş, şeffaflık ve denetime açık olma ilkelerinin önde tutulmasına, azami özen gösterilecektir.
2. DAÜ-SEN ve VYK arasında sağlıklı diyalog, eşgüdüm ve istişare mekanizmalarının oluşturulması:

a) DAÜ değişiklik Yasası çıkana ve içinde bulunulan mali kriz aşılana kadar katılımcılığın gerçekleştirilmesi için gerekli katkıları koymak, etkin ve verimli icraatların hayata geçmesine yardımcı olup işbu protokolün sağlıklı bir şekilde uygulanmasını sağlamak için görüş ve öneri sunmak amacıyla tarafların talebi üzerine ve en az ayda bir kez DAÜ-SEN temsilcileri ile bir araya gelir.
b) VYK görüşeceği gündemi (acil konular hariç) en az iki gün önce DAÜ-SEN’e yazılı olarak verir. DAÜ-SEN’in VYK gündemindeki konularla ilgili olası görüş ve önerileri VYK tarafından dikkate alınır.
c) İlan edilen VYK kararları hakkında talep edilmesi halinde Sendika bilgilendirilir.
d) VYK, yapılacak tüzük, yönetmelik, ilkeler, akademik performans kriterlerinin belirlenmesinde ve ders yüklerinin düzenlenmesinde DAÜ – SEN’in görüşlerini alır.
B- MALİ KURALLAR
1. Tanıtım Faaliyetlerinden Ve Diğer  Giderlerden Tasarruf:
Üniversite Yönetimi tarafından tanıtım faaliyetleri ve diğer  giderler kalemlerinde azami tasarruf yapılacak ve görüşmelerde ortaya konulan tasarruflu miktar aşılmayacaktır. 
2. Yeni İstihdam Yapılmaması:
Her ne ad altında olursa olsun işçi, yönetsel ve akademik personel istihdamı yapılmayacaktır. Çok zorunlu durumlarda yapılacak istihdamlarda önceden Maliye Bakanlığına bilgi verilecektir.
3. DAK, DAİ ve Kreş İçin Personele Verilen Muafiyet:
Vakıf Yöneticiler Kurulu tarafından üniversite öncesi eğitim kurumlarında personele uygulanan %10 indirimin kaldırılmasına ilişkin alınan karar halen eğitimi devam eden personel çocukları için uygulanmayacaktır. 
4. Sosyal Transferlerin Düzenlenmesi:
Araştırma Görevlilerine (Master ve Doktora yapan Asistan Öğrenci) verilen burs ve sair giderleri için VYK tarafından yapılan tasarruflu uygulama kalıcı hale getirilecektir.

5. Lisansüstü Eğitim Programlarına Katılan Personelin Ücret Muafiyeti:

VYK’nın, Lisansüstü Eğitim alan Üniversite personelinden  tez haricindeki dersler için harç alınmasına ilişkin kararı halen eğitimine devam eden personel için uygulanmayacaktır. 
6. Merkezi ve İdari Kadrolarda İndirim ve Tasarruf:
Merkezi ve İdari Kadrolarda indirim yapılacaktır.
7. Ek Mesailerin Kaldırılması:
Çok elzem durumlar haricinde fazla mesai yapılmaması için gerekli tedbirler alınacaktır.
8. Öğrenci Ücretlerinin Belirlenmesi:

a) DAK, DAİ ve KREŞ için öğrenci ücretleri önümüzdeki yıldan itibaren bilhassa yeni alınacak öğrenciler bakımından yeni bir zemine oturtulur ve bu kuruluşlar için iki-üç yıl içerisinde denk bütçe yapılması hedefiyle ayrı bütçe yapılır. 

b) DAÜ öğrencileri için önümüzdeki yıldan başlayarak aşamalı olarak ücretler benzeri okullardaki seviyelere çıkarılır. Bu konuda önümüzdeki yıl için yeni kayıt yapacak KKTC’li öğrencilere en az  2,550 $, ve diğer öğrenciler için en az %10 artış yapılır. 
c) Hazırlık okulundaki öğrencilere mevcut harç politikası dikkate alınarak hesaplanacak ortalama ücret uygulanır.

C- AKADEMİK PERSONELLE İLGİLİ KURALLAR
1. Makam Ödenekleri: 
Makam ödenekleri yeni mali yılda değerlendirilmek üzere 2005-06 mali yılı için kaldırılır.
2. Misafir Öğretim Üyeleri
a) ADEK Kriterleri olmayan bölümlerin ADEK kriterleri belirlenecektir. 
b) Misafir Öğretim Üyesi statüsü ve kapsamı yeniden değerlendirilecektir. 

c) Misafir Öğretim Üyesi statüsünde olup sözleşmesi yenilenecekler ile yeni sözleşme yapılacak olan akademik personele, DAÜ’de verilecek kadro ile baremlerin saptanmasında Üniversite tarafından belirlenen ADEK kriterleri uygulanacaktır.
3. Akademik Personel Kadro ve Çalışma Tüzüğü’nde Yer Alan Uzman Kadroları:
Uzman kadrolar ile ilgili yapılacak görev, yetki, sorumluluk ile aranan nitelikleri içeren yeni düzenleme; tüzük değişikliği yeniden hazırlanacak ve mevcut durum buna uyarlanacaktır.
4. Lojman ile Kira Tahsisatı:
Lojman ve kira tahsisatı konusundaki mevcut uygulama yürürlükte kalır. 
5. İzaz İkramda Tasarruf:
2005-2006 Akademik Yılında üniversitede uygulanan ve yönetici personele verilen izaz ikram ödeneklerinin yeni mali yılda yeniden değerlendirilmek üzere kaldırılması konusundaki VYK kararı uygulamada kalır.
6. Küçük Birimlerin İdari Yapılarının Birleştirilmesi: 
Küçük veya yapıları uygun birimlerin idari yapılarının birleştirilmesi için çalışma yapılacaktır.
7. Ders Yüklerinin Düzenlenmesi:
Üniversitenin akademik seviyesi, mali durum, alt yapı ve oluşturulacak yeni programlar dikkate alınarak master ve doktora yükleri ile idari görev yapan akademik personeli dahil, ders yükleri konusunda bir çalışma yapılacak ve imkanlar ölçüsünde bu yıldan uygulamaya konulacaktır. 
8. İdari Görev Yapan Akademik Personel Sayısının Azaltılması:
Vakıf Yönetim Kurulu tarafından alınan idari görev yapan akademik personel sayısının azaltılmasına ilişkin kararı uygulamada kalacak ve geliştirilmesi yönünde konu yeniden gözden geçirilecektir. 
9. Grup Sayılarının Azaltılması ve Yeni Derslerin Açılmamasının Hedef Alınması:
Öğrenci sayıları dikkate alınarak grup sayıları azaltılacak ve zorunlu olmadıkça yeni dersler açılmayacaktır. (Fizibilite çalışmaları neticesinde rantable görülenler hariç)
10. Akademik Personele Ek Ders Ödeneği Verilmemesi:
İdari görev yapan akademik personele ek ders ücreti ödenmeyecektir. 
11. Toplu Sözleşme Hakkı:

Münferit sözleşme hakkı saklı kalmak üzere DAÜ-SEN ile VYK arasında Toplu Sözleşme imzalanır. Rektör, rektör yardımcıları, danışmanlar, dekanlar, müdürler, profesörler, doçentler ve yardımcı doçentler dışındaki akademik ve eğitmen personel toplu sözleşme kapsamındadır.Toplu Sözleşme amaçları bakımından yıl Üniversitenin bütçe yılıdır. 
Kapsam dahilinde olmayan en az ikinci kez sözleşme imzalayan akademik personel ile yapılacak sözleşmelerde özlük ve maaş hakları düzenlenirken toplu iş sözleşmesindeki hükümler esas alınır.

12. Devamlı Personel Statüsü:

En az altı yıl sözleşmeli akademik personel ve eğitmen olarak çalıştıktan sonra sözleşmesiz ve sürekli olarak yapılan ve “muazzaf tekaüdiyeli” kadroda olmayan ve aranan kriterleri taşıyan personel Devamlı personel statüsüne geçirilir. Bu doğrultuda Akademik Personelin Kadro ve Çalışma Tüzüğünde ve DAK/DAİ Kuruluş Görev ve Çalışma Esasları Yönetmeliklerinde en geç 28 Şubat 2006 tarihine kadar gerekli değişiklikler yapılacaktır.  Bu kadroda istihdam için;

1. Herhangi bir kurum ve/veya kuruluştan emekli olmamak,
2. Öğretim üyeleri için bulundukları kadronun ADEK kriterlerini sağlamış olmak,
3. 55 yaşını geçmemiş olmak koşulları aranır. 

a) 1 Ocak 2006 tarihi itibarıyla DAÜ veya DAÜ’ye bağlı eğitim kurumlarında en az altı yıl çalışmış olup bu koşulları sağlayan akademik ve eğitmen personelden Devamlı Personel Kadrosuna aktarılmak için başvuruda bulunanlar, başvurusunu takip eden en geç bir ay içerisinde bu kadroya aktarılırlar.  
b) 1 Ocak 2006 tarihi itibarıyla DAÜ veya DAÜ’ye bağlı eğitim kurumlarında  6 yıldan az çalışmış olan veya bulunduğu kadronun ADEK kriterlerini sağlamayan  akademik ve eğitmen personelin Devamlı Kadroda istihdamı için gerekli koşullar ile takip edilecek süreçlerin detaylı olarak belirleneceği ve hangi koşullarda bu statünün kaybedileceğini içeren bir performans yönetmeliği üç ay içerisinde hazırlanır.

13.  Temsiliyet:
a) Üniversite Yönetim Kurulunun oluşturacağı akademik personelle ilgili özlük komitesinde,

b) VYK’nın, ÜYK’nın, Senatonun ve Üniversite Öncesi Eğitim Kurumları Yönetim Kurulunun akademik ve eğitmen personeli ilgilendiren mali, ekonomik, sosyal haklar ile performans değerlendirmesi için kuracağı  komitelerde DAÜ-SEN’in belirleyeceği bir üye bulunur. DAÜ yasa değişikliği yapılana kadar ÜYK ve Senatoda oy hakkı olmadan  bir temsilci bulunduracaktır.

14. Akademik Personele Uygulanacak Ücret Politikası:
a) Mevcut baremlerin karşılığı asli maaşlardan barem 7’den %10, barem 6’dan %9, diğer baremlerden, (yarı-zamanlı öğretim elemanları hariç) nette %7.9’a denk gelecek düşüş yapılacaktır.

b) DAK-DAİ’ye 2005-06’da başlayan eğitmenlerin maaşları denkleri dikkate alınarak düzenlenecektir.
c) Katsayı 1.55 olarak kalmaya devam edecektir.

d) Uygulanacak katsayı ile bulunacak rakam 1 USD = 1.34 YTL döviz kurundan USD’ye çevrilecek ve maaşlar dolar olarak ödeme yapılacaktır.
e) Bu düzenleme 01.01.2006 tarihinden itibaren yürürlüğe girecektir.
f) Yeni bütçe yılına başlarken DAÜ-SEN ile VYK arasında tüm akademik ve eğitmen personel için yapılacak toplu pazarlıkta, maaşlar, Eylül 2006’da en az %3, Eylül 2007’de ise en az %5 artırılma koşulu ile, öncelikle personelin maaşlarından yapılan kesinti, döviz kurunda gerçekleşen seyir, devletin vermiş olduğu refah payı ve üniversitenin mali durumu dikkate alınarak yeniden düzenlenir. 
g) Haziran – Kasım (dahil) ayları maaşlarından yapılan %8 kesintiler ilgililer tarafından talep edilmesi halinde en geç Haziran 2007’ye kadar veya işten ayrılma söz konusu olursa iade edilecektir.

15. Yıllık İzinler
DAÜ’deki akademik ve eğitmen personelin yıllık ödenekli izinleri 30 iş günü olacak şekilde mevzuatta gereken düzenleme 31 Ocak 2006’tarihine kadar yapılır.
16. Sözleşme Sürelerinin Kısaltılması veya Sonlandırılması

İş güvencesi performans kriterleri ile düzenlenir. Performans kriterleri belirlenene kadar sözleşme kurallarında belirtilen hükümler ve disiplin kuralları dışında sözleşmeler kısıtlanamaz veya sonlandırılamaz. Yenilenecek sözleşmelerde kazanılmış haklar saklı kalır.
17. Kıdem Tazminatı

Tercih edecek olanlar için; 1 Ocak 2006 tarihi itibarı ile mevcut kıdem tazminatları hak sahiplerinin tercih edecekleri para biriminden adlarına kayıt edilir. Kıdem tazminatı hakkını elinde bulunduranlar için, 1 Ocak 2006 tarihinden sonraki dönem için değişen duruma göre hesaplama yapılır.
18. Yürürlük
İşbu protokol; KKTC Hükümeti adına Maliye Bakanı, Doğu Akdeniz Üniversitesi Vakıf Yöneticiler Kurulu adına VYK başkanı ve Doğu Akdeniz Üniversitesi Akademik Personel Sendikası adına DAÜ-SEN yönetim kurulu başkanı tarafından imzalanır. İşbu protokol imza tarihinden itibaren kapsayacak şekilde 1 Ocak 2006 - 31 Aralık 2007 tarihleri arasında yürürlükte kalır ve üç tarafın da onayı olmadan iptal edilemez.
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